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Formarea in marochinarie, in tabetele de formare din Sao Joao da
Madeira si Ubrique

in iulie, proiectul Erasmus +, Learning Factory a organizat doua tabere de formare: una in Sao
Jodo da Madeira, Portugalia, si altul in Ubrique, Spania.in iulie proiectul Learning Factory. In
luna iulie, proiectul Erasmus+ Learning Factories a organizat doua tabere de formare: una in
Sao Jodo da Madeira, Portugalia, si alta in Ubrique, Spania. Aceste evenimente au reunit
parteneri de proiect, profesori VET si formatori in domeniul pielariei din Spania, Portugalia si
Romania, impreuna cu partenerul nostru IT din Polonia si un reprezentant al Confederatiei
Europene a incaltamintei (CEC), Bruxelles. Scopul a fost de a extinde cunostintele pe teme
specifice, de a incuraja dezvoltarea in comun a materialelor de invatare, in special a
activitatilor bazate pe munca, si de a initia forme noi si creative de colaborare intre intreprinderi
si furnizorii VET, plasénd intotdeauna intreprinderile in centrul procesului de formare.

Prima tabara a fost gazduit in S&do Jodo da Madeira, un oras cunoscut pentru traditia sa in
productia de incaltdminte, in perioada 1 - 3 iulie. Centrul Tehnologic pentru incaltidminte din
Portugalia a gazduit tabara internationala pentru trei zile intensive de schimb de cunostinte,
vizite tehnice si colaborare in dezvoltarea continutului de formare.

Programul a abordat teme strategice ale sectorului, inclusiv durabilitatea si circularitatea,
digitalizarea proceselor, imprimarea 3D si metodologiile inovatoare de invatare in medii de
lucru reale. Prin ateliere practice, vizite la intreprinderi si sesiuni de co-creare, bootcamp-ul a
evidentiat rolul vital al formarii Tn stimularea inovarii si competitivitatii in industria de
incaltdmintei si marochinarie.

Cea de a doua tabara a avut loc intre 22 si 24 iulie in Ubrique, un oras renumit pentru traditia
sa in fabricarea articolelor din piele. Gazduiti de Centrul Tehnologic pentru Pielarie,
participantii la atelier au explorat subiecte de viitor, cum ar fi utilizarea inteligentei artificiale in
design si modelare, transformarea digitald a proceselor de productie de mare valoare,
integrarea e-learning-ului si a instrumentelor digitale in formare si un model de pionierat pentru
plasarea companiilor in fruntea VET. Participantii au avut, de asemenea, posibilitatea de a
vizita fabrici de marochinarie, avand astfel posibilitatea sa aplice practic cunostintele teoretice
dobéandite.

Pentru a fi la curent cu evolutia proiectului, intrati in legatura cu noi pe LinkedIn si vizitati site-
ul nostru! Alaturati-va noua in modelarea viitorului marochinarieir europene, un viitor in care
traditia se intélneste cu tehnologia, asigurand durabilitatea si competitivitatea pentru
generatiile viitoare!

Proiectul Learning Factory este cofinantat prin programul Erasmus+ al Uniunii Europene.
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