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Formarea în marochinărie, în tabetele de formare din São João da 

Madeira și Ubrique 

 
În iulie, proiectul Erasmus +, Learning Factory a organizat doua tabere de formare: una in São 

João da Madeira, Portugalia, și altul in Ubrique, Spania.În iulie proiectul Learning Factory. În 

luna iulie, proiectul Erasmus+ Learning Factories a organizat două tabere de formare: una în 

São João da Madeira, Portugalia, și alta în Ubrique, Spania. Aceste evenimente au reunit 

parteneri de proiect, profesori VET și formatori în domeniul pielăriei din Spania, Portugalia și 

România, împreună cu partenerul nostru IT din Polonia și un reprezentant al Confederației 

Europene a Încălțămintei (CEC), Bruxelles. Scopul a fost de a extinde cunoștințele pe teme 

specifice, de a încuraja dezvoltarea în comun a materialelor de învățare, în special a 

activităților bazate pe muncă, și de a iniția forme noi și creative de colaborare între întreprinderi 

și furnizorii VET, plasând întotdeauna întreprinderile în centrul procesului de formare. 

 

Prima tabără a fost găzduit în São João da Madeira, un oraș cunoscut pentru tradiția sa în 

producția de încălțăminte, în perioada 1 - 3 iulie. Centrul Tehnologic pentru Încălțăminte din 

Portugalia a găzduit tabara internațională pentru trei zile intensive de schimb de cunoștințe, 

vizite tehnice și colaborare în dezvoltarea conținutului de formare. 

 

Programul a abordat teme strategice ale sectorului, inclusiv durabilitatea și circularitatea, 

digitalizarea proceselor, imprimarea 3D și metodologiile inovatoare de învățare în medii de 

lucru reale. Prin ateliere practice, vizite la întreprinderi și sesiuni de co-creare, bootcamp-ul a 

evidențiat rolul vital al formării în stimularea inovării și competitivității în industria de 

încălțămintei și marochinarie. 

 

Cea de a doua tabara a avut loc între 22 și 24 iulie în Ubrique, un oraș renumit pentru tradiția 

sa în fabricarea articolelor din piele. Găzduiți de Centrul Tehnologic pentru Pielărie, 

participanții la atelier au explorat subiecte de viitor, cum ar fi utilizarea inteligenței artificiale în 

design și modelare, transformarea digitală a proceselor de producție de mare valoare, 

integrarea e-learning-ului și a instrumentelor digitale în formare și un model de pionierat pentru 

plasarea companiilor în fruntea VET. Participanții au avut, de asemenea, posibilitatea de a 

vizita fabrici de marochinarie, având astfel posibilitatea să aplice practic cunoștințele teoretice 

dobândite. 

 

Pentru a fi la curent cu evoluția proiectului, intrați în legătură cu noi pe LinkedIn și vizitați site-

ul nostru! Alăturați-vă nouă în modelarea viitorului marochinărieir europene, un viitor în care 

tradiția se întâlnește cu tehnologia, asigurând durabilitatea și competitivitatea pentru 

generațiile viitoare! 

 

Proiectul Learning Factory este cofinanțat prin programul Erasmus+ al Uniunii Europene. 

https://www.linkedin.com/company/102300506/
https://learning-factories.eu/?lang=ro
https://learning-factories.eu/?lang=ro

