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Learning Factories, un salt de l1a modelul traditional la 0 noua abordare

Un nou proiect Erasmus+ orientat cétre inovare in formare in industria de marochinarie a fost lansat
recent, reunind un consortiu european condus de IMM-ul portughez Belcinto si incluzand Betangible
(Spania), Confederatia Europeana a Incaltamintei - CEC (Belgia), Centro Tecnoldgico do Calgado de
Portugal, Fundaciéon Centro Tecnologico de la Piel de Andalucia - MOVEX (Spania), Universitatea
Tehnica Gheorghe Asachi din lasi-TUIASI (Romania) si Globalnet (Polonia).

Piata de marochindrie angajeaza in prezent peste 150 000 de persoane in Europa si reprezintd un sector
de varf care creste exponential, este foarte profitabil si are un impact asupra economiei diferitelor tari
europene. Sectorul se confrunta in prezent cu provocari majore, si anume nivelul insuficient de lucratori
calificati din cauza schimbarilor tehnologice rapide si lipsa de atractie si de retentie a studentilor si a
lucratorilor.

Asa-numitul proiect Learning Factories isi propune si revolutioneze modul 1n care functioneaza
formarea si calificarile, propunand o noua schema de programe de formare pe termen scurt pentru
industria de marochinarie, care sd raspunda mai rapid nevoilor de competente ale intreprinderilor. Cele
mai relevante rezultate si impacturi preconizate vor fi:

Revolutionarea formirii: Proiectul propune o noua schema de programe de formare pe termen scurt,
care reprezintd o schimbare semnificativa fata de programele traditionale rigide pe termen lung. Aceasta
permite dobandirea mai rapidd a competentelor si este in concordanta cu nevoile industriei.

Cooperarea dintre intreprinderi si furnizorii de educatie si formare profesionala (EFP): Un nou
model de cooperare care plaseaza intreprinderile in prima linie a procesului de formare. Acest lucru
garanteaza ca formarea este sincronizata cu cele mai recente tendinte si inovatii din industrie.

Curricule de inalti calitate pentru FPI si FPC: Proiectul isi propune sid dezvolte programe de
invatadmant si formare profesionald initiala (FPI) si de Tnvatamant si formare profesionala continua
(FPC) de inalta calitate. Acest lucru va contribui la atragerea si pregitirea angajatilor cu competentele
necesare pentru a sprijini tranzitia ecologica si digitala, sporind astfel competitivitatea.

Curricule, pe termen scurt, flexibile si gata de utilizat: Proiectul intentioneaza sa creeze programe,
pe termen scurt, flexibile si gata de utilizat axate pe competente ecologice si digitale. Aceste programe
de studii sunt foarte orientate catre nevoile Intreprinderilor, fac legatura cu instrumentele UE si urmaresc
recunoasterea calificarilor.

Adaptarea la nevoile pietei muncii: Obiectivele proiectului sunt legate de prioritatea de a adapta
educatia si formarea profesionald la nevoile pietei muncii si de a contribui la inovarea in domeniul
educatiei si formarii profesionale.

Prin atingerea acestor obiective, proiectul Learning Factories este menit sa introduca o noud paradigma
in VET, avand un impact semnificativ asupra industriei de marochinarie si a sectorului modei in general.
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