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Learning Factories, um salto para um novo paradigma na EFP, do
modelo tradicional para uma nova abordagem

Um novo projeto Erasmus+ focado na formagao inovadora para a industria dos Artigos de
Couro foi recentemente lancado, reunindo um consércio europeu liderado pela PME
portuguesa Belcinto, e que inclui a Betangible (Espanha), a Confedera¢do Europeia do
Calgado — CEC (Bélgica), o Centro Tecnoldgico do Calgado de Portugal, a Fundaciéon Centro
Tecnologico de la Piel de Andalucia — MOVEX (Espanha), a Universidade Técnica Gheorghe
Asachi de lasi — TUIASI (Roménia) e a Globalnet (Poldnia).

O mercado dos artigos de couro emprega atualmente mais de 150.000 pessoas na Europa e
representa um setor de alta gama que esta a crescer exponencialmente, € altamente rentavel
e tem impacto na economia de varios paises europeus. Atualmente, o setor enfrenta grandes
desafios, nomeadamente o nivel insuficiente de trabalhadores qualificados devido a rapida
evolugao tecnoldgica e a dificuldade em atrair e reter estudantes e trabalhadores.

O projeto Learning Factories pretende revolucionar a forma como a formagéao e a qualificagao
sdo realizadas, propondo um novo modelo de programas de formagao de curta duragao para
a industria de artigos de couro, capaz de responder mais rapidamente as necessidades de
competéncias das empresas. Os principais resultados esperados e impactos previstos sao:

Revolucionar a Formagao: O projeto propée um novo modelo de curriculos de formagao de
curta duracgao, representando uma mudanca significativa face aos tradicionais curriculos
rigidos de longa duracéo. Isto permitird uma aquisicado de competéncias mais rapida e melhor
alinhada com as necessidades da industria.

Cooperacao entre Empresas e Prestadores de Educacido e Formacgao Profissional
(EFP): Sera promovido um novo modelo de cooperagao que coloca as empresas na linha da
frente do processo de formacao, garantindo que a formacéo esteja em sintonia com as ultimas
tendéncias e inovagdes do setor.

Curriculos de Alta Qualidade em iVET e cVET: O projeto pretende desenvolver curriculos
de alta qualidade para a Formacao Inicial (iVET) e Formacdo Continua (cVET) de
profissionais, ajudando a atrair e preparar trabalhadores com as competéncias necessarias
para apoiar a transicao verde e digital, aumentando assim a competitividade.

Curriculos Flexiveis e Prontos a Usar de Curta Duragao: Estao previstos curriculos de
curta duracao, flexiveis e prontos a ser implementados, com foco em competéncias verdes e
digitais. Estes curriculos estardo fortemente orientados para as necessidades das empresas,
articulando-se com instrumentos europeus e procurando o reconhecimento das qualificagdes.
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Adaptacao as Necessidades do Mercado de Trabalho: Os objetivos do projeto estdo
alinhados com a prioridade de adaptar a educacéo e formacao profissional as necessidades
do mercado de trabalho e de contribuir para a inovagao neste dominio.

Ao atingir estes objetivos, o projeto Learning Factories introduzird um novo paradigma na
Educacado e Formacéao Profissional, com um impacto significativo no setor dos Artigos de
Couro e no setor da moda em geral.
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