
   

   

1 sierpień 2025 

 

Szkolenie z wyrobów skórzanych w centrum uwagi 

podczas bootcampów w São João da Madeira i Ubrique 
 

W lipcu projekt Erasmus+ Learning Factories zorganizował dwa bootcampy: jeden w São João 

da Madeira w Portugalii, a drugi w Ubrique w Hiszpanii. Wydarzenia te zgromadziły partnerów 

projektu, nauczycieli i trenerów kształcenia zawodowego w dziedzinie wyrobów skórzanych z 

Hiszpanii, Portugalii i Rumunii, a także naszego partnera IT z Polski oraz przedstawiciela 

Europejskiej Konfederacji Obuwia (CEC) z Brukseli. Celem było pogłębienie wiedzy na 

określone tematy, wspieranie wspólnego tworzenia materiałów dydaktycznych, w 

szczególności działań opartych na praktyce zawodowej, oraz inicjowanie nowych, 

kreatywnych form współpracy między przedsiębiorstwami a dostawcami kształcenia 

zawodowego, zawsze stawiając firmy w centrum procesu szkoleniowego. 

 

Pierwszy bootcamp odbył się w dniach od 1 do 3 lipca w São João da Madeira, mieście 

znanym z tradycji produkcji obuwia. Portugalskie Centrum Technologiczne Obuwia oraz firma 

Belcinto gościły międzynarodowych uczestników podczas trzech intensywnych dni wymiany 

wiedzy, wizyt technicznych i wspólnego opracowywania treści szkoleniowych. 

 

Program poruszał kluczowe strategiczne zagadnienia w sektorze, w tym zrównoważony 

rozwój i gospodarkę obiegu zamkniętego, cyfryzację procesów, druk 3D oraz innowacyjne 

metody nauczania w rzeczywistych środowiskach pracy. Poprzez praktyczne warsztaty, wizyty 

w firmach i sesje współtworzenia treści, bootcamp podkreślił kluczową rolę szkoleń w 

napędzaniu innowacji i konkurencyjności w branży obuwniczej i wyrobów skórzanych. 

 

Drugi bootcamp odbył się w dniach od 22 do 24 lipca w Ubrique, mieście słynącym z tradycji 

wytwarzania wyrobów skórzanych. Gospodarzem wydarzenia było Centrum Technologiczne 

Skóry, a uczestnicy warsztatów mieli okazję zgłębiać perspektywiczne tematy, takie jak 

wykorzystanie sztucznej inteligencji w projektowaniu i konstruowaniu szablonów, cyfrowa 

transformacja procesów produkcji wyrobów wysokiej jakości, integracja e-learningu i narzędzi 

cyfrowych w szkoleniach oraz pionierski model stawiający przedsiębiorstwa na czele 

kształcenia zawodowego. Uczestnicy odwiedzili również fabryki, aby poznać liczne etapy i 

operacje niezbędne do wykonania torebki. 

 

Aby być na bieżąco z postępami projektu, połącz się z nami na LinkedIn i odwiedź naszą 

stronę internetową! Dołącz do nas w kształtowaniu przyszłości europejskich wyrobów 

skórzanych – przyszłości, w której tradycja łączy się z technologią, zapewniając 

zrównoważony rozwój i konkurencyjność dla przyszłych pokoleń! 

 

Projekt Learning Factories jest współfinansowany w ramach programu Erasmus+ Unii 

Europejskiej. 

https://www.linkedin.com/company/102300506/

