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Projekt Learning Factories to skok w kierunku paradygmatu w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, od tradycyjnego modelu do
nowego podejscia

Niedawno wystartowat nowy projekt Erasmus+ dotyczgcy innowacyjnych szkolen w branzy
wyrobow skérzanych, tgczacy europejskie konsorcjum kierowane przez portugalskie MSP
Belcinto, w tym Betangible (Hiszpania), Europejskg Konfederacje Obuwia - CEC (Belgia),
Centro Tecnoldgico do Calcado de Portugal, Fundacion Centro Tecnolégico de la Piel de
Andalucia - MOVEX (Hiszpania), Gheorghe Asachi Technical University of lasi-TUIASI
(Rumunia) i Globalnet (Polska).

Rynek wyrobow skérzanych zatrudnia obecnie ponad 150 000 osdb w Europie i reprezentuje
sektor wysokiej klasy, ktory rozwija sie wyktadniczo, jest wysoce dochodowy i ma istotny
wptyw na gospodarki wielu krajow europejskich. Obecnie sektor ten stoi w obliczu powaznych
wyzwan, takich jak niewystarczajgca liczba wykwalifikowanych pracownikéw spowodowana
szybkim postepem technologicznym oraz trudnosci w przycigganiu i zatrzymywaniu
studentéw i pracownikow.

Projekt Learning Factories ma na celu zrewolucjonizowanie podejscia do szkolen i
zdobywania kwalifikacji poprzez opracowanie nowego modelu krétkoterminowych programow
szkoleniowych dla przemystu wyrobow skérzanych, ktére bedg szybciej i skuteczniej
odpowiadaé¢ na potrzeby firm w zakresie kompetencji. Do najwazniejszych rezultatéw i
oczekiwanych efektéw projektu naleza:

Rewolucja w szkoleniach: Projekt zaklada wdrozenie nowego modelu krétkoterminowych
programow szkoleniowych, stanowigcego istotng alternatywe dla tradycyjnych,
dtugoterminowych i malo elastycznych form nauczania. Takie podejscie umozliwia szybsze
zdobywanie praktycznych umiejetnosci i lepsze dopasowanie do realnych potrzeb branzy.

Wspoétpraca miedzy firmami a dostawcami szkolen w zakresie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego (VET): Nowy model wspotpracy, w ktérym to firmy odgrywajg kluczowg role w
ksztattowaniu procesu szkoleniowego. Dzieki temu programy sg $cisle zsynchronizowane z
aktualnymi trendami i innowacjami w branzy.

Wysokiej jakosci programy nauczania IVET i CVET: Celem projektu jest opracowanie
nowoczesnych, wysokiej jakosci programéw w zakresie wstepnego (IVET) oraz ustawicznego
(CVET) ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Inicjatywa ta ma na celu przyciggniecie i
przygotowanie pracownikow wyposazonych w kluczowe kompetencje wspierajgce zielong i
cyfrowg transformacje, a tym samym zwiekszenie konkurencyjnosci sektora.

Elastyczne i gotowe do wdrozenia krotkoterminowe programy nauczania: Projekt
zaktada  opracowanie elastycznych, praktycznych  programéw  szkoleniowych,
skoncentrowanych na umiejetnosciach ekologicznych i cyfrowych. Programy te sg scisle
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dostosowane do potrzeb przedsiebiorstw, powigzane =z unijnymi instrumentami i
ukierunkowane na uznawalnos¢ kwalifikacji.

Dostosowanie do potrzeb rynku pracy: Cele projektu wpisujg sie w priorytet dostosowania
ksztatcenia i szkolenia zawodowego do realnych potrzeb rynku pracy, a takze w promowanie
innowacyjnych rozwigzan w obszarze VET.

Osiggajac te cele, projekt Learning Factories ma na celu wprowadzenie nowego paradygmatu
w ksztafceniu i szkoleniu zawodowym, wywierajgc istotny wptyw na przemyst wyrobow
skorzanych oraz szerszy sektor mody.
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