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Implementation and

Jeśli chcesz dowiedzieć się więcej o Learning Factories, możesz śledzić nasze
postępy na stronie projektu i LinkedIn. Nie wahaj się skontaktować z naszymi
partnerami, aby dowiedzieć się więcej o tym, jak możesz się zaangażować!

PAKT NA RZECZ UMIEJĘTNOŚCI (TCLF):
KSZTAŁTOWANIE PRZYGOTOWANYCH NA

PRZYSZŁOŚĆ PRACOWNIKÓW POPRZEZ
WSPÓŁPRACĘ I INNOWACJE

CREATIVE AND AGILE TRAINING FOR GREEN
AND DIGITAL TRANSITION IN THE LEATHER

GOODS SECTOR

Konsorcjum Erasmus+ Learning Factories pracuje nad rozwojem zasobów edukacyjnych w
ramach czterech innowacyjnych ścieżek edukacyjnych: Projektowanie wyrobów skórzanych z
wykorzystaniem obiegu zamkniętego, Sztuczna inteligencja w projektowaniu i tworzeniu
wzorów, Druk 3D dla narzędzi do prototypowania i industrializacji oraz Transformacja
cyfrowa w działalności produkcyjnej. Każdy z tych programów został ukształtowany na
podstawie wartościowych informacji uzyskanych z przeprowadzonego przez nas badania i
grup fokusowych, a dodatkowe szczegóły można znaleźć tutaj.

W drugim wydaniu biuletynu Learning Factories zwracamy uwagę na Pakt na Rzecz
Umiejętności (TCLF), badamy wiedzę specjalistyczną w portugalskim sektorze wyrobów
skórzanych i zajmujemy się aktualnymi wyzwaniami związanymi z dekarbonizacją.

https://learning-factories.eu/?lang=pl
https://learning-factories.eu/Library/Uploads/MS4CLF4711581847.pdf
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Pakt na Rzecz Umiejętności (TCLF): Kształtowanie przygotowanych na
przyszłość pracowników poprzez współpracę i innowacje 

Artykuł autorstwa CEC

Dekarbonizacja - wyzwanie społeczne i biznesowe
Artykuł autorstwa CTCP

PRZECZYTAJ CAŁY ARTYKUŁ
NA STRONIE PROJEKTU!

PRZECZYTAJ CAŁY ARTYKUŁ NA
STRONIE PROJEKTU!

Setki pracowników zatrudnionych w portugalskim sektorze wyrobów
skórzanych, codziennie używa swoich rąk do projektowania, cięcia,
szycia, montażu i dostarczania produktów, które są w stanie przetrwać
niezwykle długo i docierają do ponad 50 różnych krajów rocznie. Wraz
z tymi produktami pojawia się etykieta "Made in Portugal", a także
tradycja, która odzwierciedla innowacyjność, jakość i wzornictwo.

PRZECZYTAJ CAŁY ARTYKUŁ
NA STRONIE PROJEKTU!

Europejski Pakt na rzecz Umiejętności, zainicjowany przez Komisję
Europejską w listopadzie 2020 roku, stanowi kluczową część
Europejskiego Programu na rzecz Umiejętności. Jego celem jest
wspieranie rozwoju bardziej wykwalifikowanej i elastycznej siły
roboczej w całej Europie. Inicjatywa ta zrzesza przedsiębiorstwa,
instytucje edukacyjne i organy rządowe, które wspólnie inwestują
w ideę uczenia się przez całe życie, odpowiadając na potrzeby
współczesnych europejskich pracowników. Kładąc nacisk na
doskonalenie i zmianę kwalifikacji, Pakt umożliwia organizacjom
publicznym i prywatnym skuteczne funkcjonowanie oraz osiąganie
wysokich wyników w kontekście zielonej i cyfrowej transformacji,
które kształtują oblicze współczesnych branż.

Podtrzymywanie wiedzy specjalistycznej: Projekt Learning Factories i
przyszłość portugalskiego sektora wyrobów skórzanych 
Artykuł autorstwa Belcinto

Know-how gromadzone przez pokolenia, wraz z ciągłym naciskiem na
kwalifikacje zawodowe, wydaje się stanowić o kluczowej przewadze
konkurencyjnej tego sektora, który w 2023 r. wyeksportował 310 mln
euro. Istotne jest zatem, aby ta wiedza specjalistyczna została
ulepszona i zachowana.

Wraz z wejściem w życie Porozumienia Paryskiego w dniu 4
listopada 2016 r., społeczność międzynarodowa dąży do
zapewnienia globalnej i skutecznej reakcji w celu ograniczenia
wzrostu średniej globalnej temperatury do 1,5°C (w stosunku
do poziomów sprzed epoki przemysłowej), a tym samym
zmniejszenia wpływu emisji gazów cieplarnianych (GHG) na
klimat.

https://learning-factories.eu/library/uploads/Why-should-SMEs-report-their-ESG-performance.pdf
https://learning-factories.eu/news/sustaining-expertise-the-learning-factories-project-and-the-future-of-portugals-leather-goods-sector/869
https://learning-factories.eu/news/tclf-pact-for-skills-building-a-future-ready-workforce-through-collaboration-and-innovation/865
https://learning-factories.eu/library/uploads/Why-should-SMEs-report-their-ESG-performance.pdf
https://learning-factories.eu/news/decarbonisation-a-societal-and-business-challenge/856
https://learning-factories.eu/news/tclf-pact-for-skills-building-a-future-ready-workforce-through-collaboration-and-innovation/865
https://learning-factories.eu/library/uploads/Why-should-SMEs-report-their-ESG-performance.pdf
https://learning-factories.eu/news/tclf-pact-for-skills-building-a-future-ready-workforce-through-collaboration-and-innovation/865


KOORDYNACJA PROJEKTU

Gheorghe Asachi
Technical University of Iasi

(TUIASI )

PARTNERZY PROJEKTU
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Koordynator projektu 

ERASMUS+ Learning Factories
Sfinansowane ze środków UE. Wyrażone poglądy
i opinie są jedynie opiniami autora lub autorów i
niekoniecznie odzwierciedlają poglądy i opinie
Unii Europejskiej lub Krajowej Agencji ds. Edukacji
i Szkoleń programu Erasmus+. Unia Europejska
ani organ przyznający dofinansowanie nie
ponoszą za nie odpowiedzialności.

Vasconcelos & Ca. Lda. (Belcinto)
www.belcinto.com 

Rua Oliveira Figureido 
3700-202 São João da Madeira (Portugal)

Kontakt

CEC - European Footwear
Confederation

www.cec-footwearindustry.eu
Square de Meeûs 37

1000 Brussels (Belgium)

2023-1-PT01-KA220-VET-000165560

KA220-VET - Cooperation partnerships in
vocational education and training


