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Implementation and

Dacă vreți să descoperi mai multe despre Learning Factories, poți urmări evoluția
proiectului pe site-ul proiectului și pe LinkedIn. Nu ezitați să contactați membrii
consorțiului pentru a afla mai multe despre modul cum vă puteți implica!

CÂND UN SECTOR SE UNEȘTE PENTRU
A-ȘI CROI PROPRIUL VIITOR

CREATIVE AND AGILE TRAINING FOR GREEN
AND DIGITAL TRANSITION IN THE LEATHER

GOODS SECTOR

Odată cu publicarea ultimului număr al buletinului informativ „Learning Factories” din cadrul
programului Erasmus+, dorim să mulțumim tuturor partenerilor, părților interesate și susținătorilor
care au contribuit la acest proiect. În ultimii ani, inițiativa „Learning Factories” a reunit reprezentanți
ai industriei, ai mediului educațional și ai organizațiilor din sector pentru a explora noi modalități de
consolidare a dezvoltării competențelor și de asigurare a sustenabilității pe termen lung a
meșteșugului în industria de marochinărie.

În această ultimă ediție a buletinului informativ, evidențiem modul în care colaborarea dintre
industrie, mediul educațional și instituțiile locale poate contribui la conturarea viitorului unui sector.
De la tinerele talente internaționale din domeniul modei care descoperă bogatul patrimoniu al
meșteșugului pielăriei din Ubrique, până la inițiativele care consolidează calificările profesionale și
formarea profesională inițiată de sector, poveștile din acest număr demonstrează puterea acțiunii
colective în susținerea competențelor, a meșteșugului și a inovării.

https://learning-factories.eu/
https://www.linkedin.com/company/102300506/
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Cu zece ani în urmă, sectorul articolelor din piele din Ubrique s-a confruntat
cu o provocare care îi punea în pericol continuitatea: nevoia urgentă de a
integra noi profesioniști calificați, capabili să mențină nivelul de excelență
artizanală care caracterizează întreprinderile noastre. Răspunsul a venit
prin unitate.

Companiile membre ale ASOPIEL (Asociația Antreprenorilor din Industria
Pielăriei din Ubrique) au înțeles că cea mai bună modalitate de a proteja
viitorul sectorului era să investească direct în formarea noilor angajați.
Astfel, a luat naștere Școala de Artizani din Ubrique – o inițiativă promovată
de comunitatea de afaceri, care a devenit în scurt timp un exemplu de
colaborare și angajament colectiv.

Când un sector se unește pentru a-și contura propriul viitor
Un articol de ASOPIEL

Școala de Modă din Anvers, parte a Academiei Regale de Arte Frumoase, a
vorbit timp de două zile despre Cádiz și, în special, despre Ubrique.
Datorită contactelor stabilite anterior de Confederația de Afaceri din Cádiz,
în colaborare cu Centrul de Tehnologie a Piei – Movex, directorul școlii,
domnul Brandon Wen, a vizitat provincia noastră în luna septembrie a
anului trecut pentru a cunoaște direct know-how-ul acumulat generație
după generație în atelierele de pielărie din Ubrique și pentru a participa la
prezentarea proiectului „I love bags: a question of leather.”

CITEȘTE ÎNTREGUL ARTICOL PE SITE-UL PROIECTULUI

Talente din lumea modei explorează Cádiz: tradiția
pielăriei din Ubrique în centrul atenției

Un articol de MOVEX

CITEȘTE ÎNTREGUL ARTICOL PE SITE-UL PROIECTULUI

Importanța definirii calificărilor profesionale în
sectorul articolelor din piele

Un articol de ASOPIEL

CITEȘTE ÎNTREGUL ARTICOL PE SITE-UL PROIECTULUI

ASOPIEL (Asociația Antreprenorilor din Sectorul Pielăriei din
Ubrique) a lansat, împreună cu reprezentanții lucrătorilor, „Tabelul
calificărilor profesionale”, un spațiu de dialog și colaborare menit
să analizeze și să definească mai precis caracteristicile diferitelor
posturi din sectorul articolelor din piele. Scopul este acela de a
construi un sistem de dezvoltare profesională mai clar și mai
coerent, care să le permită lucrătorilor să înțeleagă pașii necesari
pentru a avansa în carieră.

https://learning-factories.eu/library/uploads/Why-should-SMEs-report-their-ESG-performance.pdf
https://learning-factories.eu/library/uploads/Why-should-SMEs-report-their-ESG-performance.pdf
https://learning-factories.eu/library/uploads/Why-should-SMEs-report-their-ESG-performance.pdf
https://learning-factories.eu/news/the-importance-of-defining-professional-qualifications-in-the-leather-goods-sector/1033
https://learning-factories.eu/news/global-fashion-talent-explores-cadiz-ubrique%E2%80%99s-leather-heritage-takes-centre-stage/1013
https://learning-factories.eu/news/when-a-sector-comes-together-to-shape-its-own-future/1034


COORDONATORUL PROIECTULUI

Gheorghe Asachi
Technical University of Iasi

(TUIASI )

PARTENERII PROIECTULUI
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Responsabil proiect

ERASMUS+ Learning Factories
Finanțat de Uniunea Europeană. Punctele de
vedere și opiniile exprimate aparțin exclusiv
autorului (autorilor) și nu reflectă în mod necesar
cele ale Uniunii Europene sau ale Agência
Nacional Erasmus+ Educação e Formação. Nici
Uniunea Europeană și nici autoritatea de
acordare nu pot fi considerate responsabile
pentru acestea.

Vasconcelos & Ca. Lda. (Belcinto)
www.belcinto.com 

Rua Oliveira Figureido 
3700-202 São João da Madeira (Portugal)

Comunicare

CEC - European Footwear
Confederation

www.cec-footwearindustry.eu
Square de Meeûs 37

1000 Brussels (Belgium)

2023-1-PT01-KA220-VET-000165560

KA220-VET - Cooperation partnerships in
vocational education and training
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