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Implementation and

Si desea saber más sobre Learning Factories, puede seguir nuestro progreso en el
sitio web del proyecto y en LinkedIn. No dude en ponerse en contacto con el
consorcio para saber cómo puede participar.

CUANDO UN SECTOR SE UNE PARA
FORJAR SU PROPIO FUTURO

CREATIVE AND AGILE TRAINING FOR GREEN
AND DIGITAL TRANSITION IN THE LEATHER

GOODS SECTOR

Al publicar la edición final del boletín informativo de Erasmus+ Learning Factories, queremos
agradecer a todos los socios, partes interesadas y colaboradores que han contribuido al proyecto.
En los últimos años, la iniciativa Learning Factories ha reunido a organizaciones de la industria, la
educación y el sector para explorar nuevas formas de fortalecer el desarrollo de habilidades y
garantizar la sostenibilidad a largo plazo de la artesanía en la industria de la marroquinería.

En esta última edición del boletín, destacamos cómo la colaboración entre la industria, la educación
y las instituciones locales puede contribuir a forjar el futuro de un sector. Desde talentos
internacionales de la moda que descubren la rica tradición artesanal del cuero de Ubrique, hasta
iniciativas que fortalecen las cualificaciones profesionales y la formación sectorial, las historias de
este número demuestran el poder de la acción colectiva para preservar las habilidades, la artesanía
y la innovación.

https://learning-factories.eu/
https://www.linkedin.com/company/102300506/


MARZO DE 2026 - BOLETÍN INFORMATIVO - NÚMERO 5

Hace diez años, el sector de la marroquinería en Ubrique se enfrentó a un
reto que ponía en peligro su continuidad: la urgente necesidad de
incorporar nuevos profesionales cualificados capaces de mantener el nivel
de excelencia artesanal que caracteriza a nuestras empresas. La respuesta
llegó a través de la unidad.

Las empresas que integran ASOPIEL (Asociación de Empresarios del Cuero
de Ubrique) comprendieron que la mejor manera de proteger el futuro del
sector era invertir directamente en la formación de nuevos trabajadores.
Así nació la Escuela de Artesanos de Ubrique, una iniciativa impulsada por
la comunidad empresarial que pronto se convirtió en un ejemplo de
colaboración y compromiso colectivo.

Cuando un sector se une para forjar su propio futuro
Un artículo de ASOPIEL

La Escuela de Moda de Amberes, perteneciente a la Real Academia de
Bellas Artes, lleva dos días hablando de Cádiz y, en especial, de Ubrique.
Gracias a los contactos previos realizados por la Confederación Empresarial
de Cádiz en colaboración con el Centro Tecnológico del Cuero – Movex, el
director de la escuela, Brandon Wen, visitó nuestra provincia el pasado mes
de septiembre para conocer de primera mano el saber hacer acumulado
generación tras generación en los talleres de cuero de Ubrique y asistir a la
presentación del proyecto “Me encantan los bolsos: una cuestión de cuero”.

Lea el artículo completo en el sitio web del proyecto!

Talento global de la moda explora Cádiz: la tradición del cuero
de Ubrique cobra protagonismo

Un artículo de MOVEX

Lea el artículo completo en el sitio web del proyecto!

La importancia de definir las cualificaciones
profesionales en el sector de la marroquinería

Un artículo de ASOPIEL

Lea el artículo completo en el sitio web del proyecto!

ASOPIEL (Asociación de Empresarios del Cuero de Ubrique) ha
puesto en marcha, junto con representantes de los trabajadores,
la Mesa de Cualificaciones Profesionales, un espacio de diálogo y
colaboración destinado a analizar y definir con mayor precisión las
características de los distintos puestos de trabajo en el sector de
la marroquinería. El objetivo es construir un sistema de desarrollo
profesional más claro y coherente que permita a los trabajadores
comprender los pasos necesarios para progresar en sus carreras.

https://learning-factories.eu/library/uploads/Why-should-SMEs-report-their-ESG-performance.pdf
https://learning-factories.eu/library/uploads/Why-should-SMEs-report-their-ESG-performance.pdf
https://learning-factories.eu/library/uploads/Why-should-SMEs-report-their-ESG-performance.pdf
https://learning-factories.eu/news/the-importance-of-defining-professional-qualifications-in-the-leather-goods-sector/1033
https://learning-factories.eu/news/global-fashion-talent-explores-cadiz-ubrique%E2%80%99s-leather-heritage-takes-centre-stage/1013
https://learning-factories.eu/news/when-a-sector-comes-together-to-shape-its-own-future/1034


COORDINACIÓN DEL PROYECTO

Gheorghe Asachi
Technical University of Iasi

(TUIASI )

SOCIOS DEL PROYECTO
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Líder del proyecto 

ERASMUS+ Learning Factories
Financiado por la Unión Europea. No obstante,
las opiniones expresadas son responsabilidad
exclusiva del autor o autores y no reflejan
necesariamente los puntos de vista de la Unión
Europea o de la Agência Nacional Erasmus+
Educação e Formação. Ni la Unión Europea ni la
autoridad que concede la beca pueden ser
consideradas responsables de las mismas.

Vasconcelos & Ca. Lda. (Belcinto)
www.belcinto.com 

Rua Oliveira Figureido 
3700-202 São João da Madeira (Portugal)

Comunicación

CEC - European Footwear
Confederation

www.cec-footwearindustry.eu
Square de Meeûs 37

1000 Brussels (Bélgica)

2023-1-PT01-KA220-VET-000165560

KA220-VET - Cooperation partnerships in
vocational education and training
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