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Implementation and

Jeśli chcesz dowiedzieć się więcej o Learning Factories, możesz śledzić nasze
postępy na stronie projektu i LinkedIn. Nie wahaj się skontaktować z naszymi
partnerami, aby dowiedzieć się więcej o tym, jak możesz się zaangażować!

KIEDY SEKTOR JEDNOCZY SIĘ, ABY
KSZTAŁTOWAĆ WŁASNĄ PRZYSZŁOŚĆ

CREATIVE AND AGILE TRAINING FOR GREEN
AND DIGITAL TRANSITION IN THE LEATHER

GOODS SECTOR

„Publikując ostatnie wydanie biuletynu Erasmus+ Learning Factories, chcielibyśmy podziękować
wszystkim partnerom, interesariuszom i osobom wspierającym, które przyczyniły się do realizacji
projektu. W ciągu ostatnich lat inicjatywa Learning Factories połączyła przemysł, edukację oraz
organizacje branżowe w celu poszukiwania nowych sposobów wzmacniania rozwoju kompetencji
oraz zapewnienia długoterminowej trwałości rzemiosła w sektorze wyrobów skórzanych.”

„W tym końcowym wydaniu newslettera pokazujemy, w jaki sposób współpraca między przemysłem,
edukacją i instytucjami lokalnymi może pomóc w kształtowaniu przyszłości sektora. Od
międzynarodowych talentów modowych odkrywających bogate dziedzictwo rzemiosła skórzanego w
Ubrique, po inicjatywy wzmacniające kwalifikacje zawodowe i szkolenia prowadzone przez sektor –
historie zawarte w tym wydaniu ukazują siłę wspólnego działania na rzecz podtrzymania
umiejętności, rzemiosła i innowacji.”

https://learning-factories.eu/?lang=pl
https://www.linkedin.com/company/102300506/
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Dziesięć lat temu sektor wyrobów skórzanych w Ubrique stanął przed
wyzwaniem, które zagrażało jego ciągłości: pilną potrzebą włączenia nowych,
wykwalifikowanych specjalistów zdolnych do utrzymania poziomu
rzemieślniczej doskonałości, który charakteryzuje nasze firmy. Odpowiedzią
była jedność.

Firmy tworzące ASOPIEL (Stowarzyszenie Przedsiębiorców Wyrobów
Skórzanych z Ubrique) zrozumiały, że najlepszym sposobem na
zabezpieczenie przyszłości sektora jest bezpośrednie inwestowanie w
szkolenie nowych pracowników. W ten sposób powstała Szkoła Rzemieślników
w Ubrique – inicjatywa napędzana przez środowisko biznesowe, która szybko
stała się przykładem współpracy i wspólnego zaangażowania.

Kiedy sektor jednoczy się, aby kształtować własną przyszłość
Artykuł autorstwa ASOPIEL

Szkoła Mody w Antwerpii, będąca częścią Królewskiej Akademii Sztuk
Pięknych, przez dwa dni mówiła o Kadyksie, a szczególnie o Ubrique. Dzięki
wcześniejszym kontaktom nawiązanym przez Konfederację Przedsiębiorców
Kadyksu we współpracy z Centrum Technologii Skóry – Movex, dyrektor
szkoły, pan Brandon Wen, odwiedził naszą prowincję we wrześniu ubiegłego
roku, aby z pierwszej ręki poznać wiedzę i umiejętności przekazywane z
pokolenia na pokolenie w warsztatach skórzanych w Ubrique oraz wziąć
udział w prezentacji projektu „I love bags: a question of leather”.

PRZECZYTAJ CAŁY ARTYKUŁ NA STRONIE PROJEKTU!

Globalne talenty modowe odkrywają Kadyks: dziedzictwo
skórzane Ubrique w centrum uwagi

Artykuł autorstwa MOVEX

PRZECZYTAJ CAŁY ARTYKUŁ NA STRONIE PROJEKTU!

Znaczenie definiowania kwalifikacji zawodowych w
sektorze wyrobów skórzanych

Artykuł autorstwa ASOPIEL

PRZECZYTAJ CAŁY ARTYKUŁ NA STRONIE PROJEKTU!

„ASOPIEL (Stowarzyszenie Przedsiębiorców Wyrobów Skórzanych z
Ubrique) uruchomiło, wspólnie z przedstawicielami pracowników,
Tabelę Kwalifikacji Zawodowych – przestrzeń dialogu i wspólnej
pracy mającą na celu analizę i bardziej precyzyjne określenie
charakterystyki różnych stanowisk pracy w sektorze wyrobów
skórzanych. Celem jest stworzenie bardziej przejrzystego i
spójnego systemu rozwoju zawodowego, który pozwoli
pracownikom zrozumieć kroki niezbędne do awansu w karierze.”

https://learning-factories.eu/library/uploads/Why-should-SMEs-report-their-ESG-performance.pdf
https://learning-factories.eu/library/uploads/Why-should-SMEs-report-their-ESG-performance.pdf
https://learning-factories.eu/library/uploads/Why-should-SMEs-report-their-ESG-performance.pdf
https://learning-factories.eu/news/the-importance-of-defining-professional-qualifications-in-the-leather-goods-sector/1033
https://learning-factories.eu/news/what-is-ai/893
https://learning-factories.eu/news/global-fashion-talent-explores-cadiz-ubrique%E2%80%99s-leather-heritage-takes-centre-stage/1013
https://learning-factories.eu/news/when-a-sector-comes-together-to-shape-its-own-future/1034


KOORDYNACJA PROJEKTU

Gheorghe Asachi
Technical University of Iasi

(TUIASI )

PARTNERZY PROJEKTU

MARZEC 2026 – NEWSLETTER – WYDANIE 5

Koordynator projektu 

ERASMUS+ Learning Factories
Sfinansowane ze środków UE. Wyrażone poglądy
i opinie są jedynie opiniami autora lub autorów i
niekoniecznie odzwierciedlają poglądy i opinie
Unii Europejskiej lub Krajowej Agencji ds. Edukacji
i Szkoleń programu Erasmus+. Unia Europejska
ani organ przyznający dofinansowanie nie
ponoszą za nie odpowiedzialności.

Vasconcelos & Ca. Lda. (Belcinto)
www.belcinto.com 

Rua Oliveira Figureido 
3700-202 São João da Madeira (Portugal)

Kontakt

CEC - European Footwear
Confederation

www.cec-footwearindustry.eu
Square de Meeûs 37

1000 Brussels (Belgium)

2023-1-PT01-KA220-VET-000165560

KA220-VET - Cooperation partnerships in
vocational education and training
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