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Promowanie udziatu MSP z branzy wyrobdw skérzanych we wspdlpracy z
organizatorami ksztatcenia i szkolenia zawodoweqgo, w opracowywaniu i
testowaniu wysokiej jakosci, kreatywnych i elastycznych krotkoterminowych
programow nauczania IVET i CVET oraz nowoczesnych tresci edukacyjnych,
ktore przyciagna, zatrzymaja i przygotuja pracownikow z odpowiednimi
umiejetnoSciami do wspierania ekologicznej i cyfrowej transformaciji firm.
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